
Primero mujer, segundo 
chilena y tercero académi-
ca. Así se describe Anita 
Soto. Esta médica veteri-
naria no gusta de trabajar 
en clínicas de atención de 
animales, pero sí  investi-
gar y promover el desarro-
llo rural. Se especializo en 
inocuidad de alimentos en 
Dinamarca, donde obtuvo 
su revalidación de título  
mientras cumplía exilio po-
lítico de ocho años durante  
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Cena de Despedida 

De la academia al campo 

Arsenio Vasconsellos de Paraguay y Ma. Lourdes Abularach de Bolivia.  

realidades desde nuevos pun-
tos de vista”, apuntó Cristina 
López de Uruguay. 
Otros ingredientes importan-
tes incluyen la confianza, la 
ética, la comunicación y la 
formulación de políticas, así 
como su implementación. 

“Debemos pensar en todas  

las posibilida-
des, ada-
ptarnos y  
generar el 
cambio”, dijo 
Richard  
Bawden.  

Anita Soto 
Directora, Centro de Gestión 
de Inocuidad de Alimentos 
Facultad Ciencias                         
Veterinarias y Pecuarias,       
Universidad de Chile  

¿Cómo será el futuro? 
Ciertamente nadie puede 

predecirlo; sin embargo, sí 
podemos prever un futuro 
ideal en el que humanos, ani-
males y ambiente conviven 
libres de enfermedades o al 
menos un futuro ideal en el 
que la enfermedad se maneja 
más efectivamente. 

Lograr esto significa antici-
par un futuro en medio de un 
mundo siempre cambiante. 
“Se trata de intentar no equi-
vocarnos en la predicción, 
más que atinar a un futuro 
correcto”, aseguró Richard 
Bawden, facilitador del taller.  

Esta semana ha abierto un 
espacio para imaginar un fu-
turo que es, en muchas for-
mas, una oportunidad para 
construir un mundo mejor. 
Muchos han sugerido ele-
mentos para contribuir a este 
proceso.  

“Necesitamos ver los pro-
blemas como un todo y tras-
cender nuestra orientación 
profesional para observar las  

con la inocuidad de los ali-
mentos y con la agricultu-
raagricultura familiar cam-
pesina y el desarrollo rural. 
Algunos en mi país se pre-
guntan por qué me dedico 
a esto y no hago tecnolo-
gía, y qué tienen que ver la 
mujer, el desarrollo rural y 
los alimentos. A menudo 
aparezco como una perso-
na muy diversificada, pero 
me he dedicado a explicar  

Continua en pagina 2 

la dictadura de Pinochet. 
En el país europeo trabajó 
en la Unidad Central de 
Control de Alimentos de 
Copenhague. Actualmente 
es la Directora del Centro 
de Gestión de Inocuidad de 
Alimentos de la prestigiosa 
U de Chile.  
 
¿A qué se dedica Anita 
Soto? 
Me dedico a varias asigna-
turas, que tienen que ver  



Anita Soto - De la academia al campo (cont…) 

   Nació en Estados Uni-
dos, pasó su adolescencia 
en Brasil, y lleva diez años 
en África del Este. El Di-
rector de Technoserve, 
Mozambique, Jake Walter, 
desea que sus hijos crez-

can dentro de  una cultura diferente, pues se autodefine 
como ciudadano del mundo. Luego de una extendida 
guerra civil, Mozambique es uno de los países más po-
bres del mundo y posee gran cantidad de personas que 
trabajan en granjas de subsistencia. La compañía que 
dirige Walter, ayuda a revitalizar la economía a través de 
la expansión de la capacidad productiva y de mercado. 
Su objetivo es aliviar la pobreza rural.  

 
¿Cuáles son sus funciones dentro de Technoserve? 
Tenemos un equipo de personas que proviene –
principalmente– del sector privado. Aunque algunos vie-
nen del gobierno. Estos (el equipo) conocen industrias 
que pensamos tienen gran potencial para el país. Cada 
uno de ellos, junto con consultores, actores y gobiernos 
locales, crean estrategias para cada una de estas indus-
trias. Yo escojo a quiénes forman parte de nuestro equi-
po y los apoyo en su trabajo con ideas y retroalimenta-
ción. Nuestro equipo lidera los procesos para hacer in-
dustrias competitivas. Trabajamos a través de empresa-
rios, emprendedores y con el gobierno, este último para 
obtener políticas que mejoren el sector. Las industrias 
con las que trabajamos pueden ser competitivas, pero 
deben tener alto impacto en las zonas rurales, en térmi-
nos de creación de empleo o de demanda para la pro-
ducción de productores agrícolas. No escogemos cual-
quier industria, sino que envuelva a mucha gente pobre, 
con la idea de que las industrias y las empresas creen  

Alianzas entre lo público y lo privado 

¿Cuál crees que es el mayor reto en el tema de inocui-
dad? 
Una, es poner a conversar a los distintos actores involu-
crados al tema. El Centro fue creado, entre otras cosas, 
con el fin de convertirse en un espacio de diálogo, espe-
cialmente entre el sector público, privado y la academia. 
Lo segundo es lograr alimentos para el consumidor nacio-
nal de alta calidad e inocuidad. Mi país, por ejemplo se 
muestra como futura potencia agroalimentaria, pero per-
demos de vista que debemos prepararnos más para tener 
éxito exportador; y por ello también, debemos apoyar no 
solo a la gran industria sino también a los pequeños pro-
ductores.  
 
Contacto: asoto@uchile.cl      
Web oficial: www.uchile.cl  

a algunos, que en el mundo de la agricultura familiar 
campesina también se producen alimentos y por lo tanto 
–entonces– en lugar de trabajar con la gran industria, 
trabajo con la agroindustria rural. 
 
¿El Centro que dirige, en qué se especializa? 
El Centro es muy nuevo, formado sin mucho apoyo, en 
conjunto con algunas personas de distintas facultades de 
la universidad, del sector privado, del gobierno y organi-
zaciones de consumidores. El centro ofrece facilidades 
para la especialización. Hemos trabajado en temas como 
el CODEX nacional, para analizar  su situación y la forma 
de fortalecerlo, tenemos amplia información disponible y 
alguna en proceso de ser publicada. Somos una red de 
profesionales de distintos ámbitos involucrados con la 
inocuidad de los alimentos. 

Jake Walter 
Director 
Technoserve, Mozambique   

riqueza para la gente de escasos recursos que viven en 
Mozambique. 
 
¿Esto imagino, que es parte de su motivación personal? 
Sí, me encanta que sea una relación entre lo público y lo 
privado. Hay intereses privados alineados con intereses 
públicos. El objetivo es reducir la pobreza. A mi también 
me gusta la motivación y la inspiración de líderes, me gus-
ta trabajar con mi equipo e inspirarlos para crear indus-
trias que compitan y crean riqueza para su país.  
 
¿Es esto parte de la fórmula, el liderazgo? ¿Qué hace 
falta en el sector? 
Cada sector es diferente, el primer paso es estudiar cada 
sector a detalle, primero para saber que el país puede ser 
competitivo en el área. Y lo otro, es ver cuáles son las 
llaves para abrir el potencial que se tenga. Cada sector es 
diferente, no es siempre liderazgo, ni siempre políticas, ni 
siempre emprendedores, cada industria tiene su dinámica 
especial en el sentido global y dentro de su dinámica en 
cada país. La solución para Mozambique de producción 
de aves no es la misma que la de Honduras. Cada uno 
debe analizar, de forma independiente, cuáles son los 
caminos que llevan al éxito. Es un proceso analítico y de 
observación en primer lugar, para después proponer solu-
ciones y actuar.  


